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Stageovereenkomst Oog voor Utrecht  
 
 
Stichting Oog voor Utrecht, rechtsgeldig vertegenwoordigd door Noortje Rozema.  
Hierna te noemen OvU, 
 
en Voorletters: …………………………………………………………………. 
 
 Roepnaam: ………………………………………………………………….. 
 
 Achternaam: …………………………………………………………………. 
 
 Geboortedatum: …………………………………………………………… 
 
 Adres: …………………………………………………………………………… 
 
 Postcode: ……………………………………………………………………… 
 
 Woonplaats: …………………………………………………………………. 
 
 Telefoonnummer: ………………………………………………………… 
 
 E-mailadres: …………………………………………………………………. 
 
 Stagefunctie: ………………………………………………………………... 
 
Hierna te noemen de stagiair, komen het volgende overeen:  
 
 
 
 
 
 
 
i 
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1 – Doel van de stage 
1. De stage heeft een leerdoel en is gericht op het opdoen van praktijkervaring binnen 

OvU. 
2. De stagiair voert werkzaamheden uit die passen bij de opleiding, leerdoelen en het 

stageplan (indien van toepassing). 
3. De stagegever biedt stagebegeleiding en een passende leeromgeving. 

 
2 – Duur en omvang van de stage 

1. De stage start op …….. - …….. - ……………. en eindigt op …….. - …….. - ……………. 
2. De stagiair is gemiddeld …. uur per week beschikbaar. 
3. Eventuele afwijkingen van dit rooster worden tijdig afgestemd met de stagebegeleider. 

 
3 – Geen arbeidsovereenkomst 

1. Deze overeenkomst is géén arbeidsovereenkomst in de zin van het Burgerlijk Wetboek. 
2. Er is geen gezagsverhouding zoals bedoeld in het arbeidsrecht: de werkzaamheden 

worden verricht ter bevordering van de leerdoelen van de stagiair. 
3. De stagiair ontvangt geen salaris. Een eventuele vergoeding betreft uitsluitend een 

stage- of onkostenvergoeding. 
 
4 – Vergoeding 

1. De stagiair kan een onkostenvergoeding ontvangen. Declaraties worden ingediend via 
het formulier op www.oogvoorutrecht.nl/downloads. 

2. Over de hoogte van een eventuele stagevergoeding worden afzonderlijke afspraken 
gemaakt: 
€ ............. per maand / niet van toepassing. 

 
5 – Begeleiding 

1. De stagiair heeft recht op begeleiding door een daartoe aangewezen stagebegeleider. 
2. De begeleiding omvat voortgangsgesprekken, opdrachten en feedbackmomenten. 

 
6 – Afwezigheid en ziekmelding 

1. In geval van ziekte of verhindering meldt de stagiair dit zo snel mogelijk bij de 
stagebegeleider. 

2. Bij langdurige uitval overleggen partijen over het vervolg van de stage. 
 
7 – Verzekeringen 

1. De stagiair valt secundair onder de verzekering die de gemeente Utrecht aanbiedt. Deze 
geldt alleen voor schade die niet door andere persoonlijke verzekeringen van de stagiair 
wordt gedekt. 

2. De verzekering geldt uitsluitend voor situaties die verband houden met het uitvoeren 
van stagewerkzaamheden. 

http://www.oogvoorutrecht.nl/downloads
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8 – Geheimhouding en privacy 
1. De stagiair gaat zorgvuldig om met alle informatie over deelnemers, collega’s en de 

organisatie. 
2. De stagiair is verplicht tot geheimhouding van vertrouwelijke gegevens, ook na 

beëindiging van de stage. 
3. De Privacyregeling van OvU is van toepassing (zie www.oogvoorutrecht.nl/downloads). 

De stagiair heeft recht op inzage, correctie en verwijdering van persoonsgegevens.  
 
9 – Gedragsregels 
De stagiair houdt zich aan de huisregels van OvU en aan onderstaande gedragsnormen: 

• Iedereen wordt met respect behandeld. 
• Discriminatie wordt niet geaccepteerd. 
• Agressief, grensoverschrijdend of seksueel getint gedrag is verboden. 
• Vermoedens van ongewenst gedrag kunnen worden gemeld via het Meldprotocol (zie 

www.oogvoorutrecht.nl/downloads). 
• De stagiair gaat zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie. 
• Eigendommen van OvU, inclusief digitale systemen, worden correct gebruikt. 
• De stagiair kent de grenzen van zijn/haar rol en bevoegdheden. 
• Indien van toepassing respecteert de stagiair de afspraken zoals opgenomen in het 

document ‘Afspraken voor maatjes’ (zie www.oogvoorutrecht.nl/downloads). 
 
10 – Incidentmeldingen 
De stagiair meldt incidenten die plaatsvinden tijdens de stage zo snel mogelijk bij de 
stagebegeleider. 
 
11 – Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) 

1. De stagiair dient een geldige VOG te overleggen. 
2. Eventuele kosten worden vergoed door OvU. 

 
12 – Betrouwbaarheidsverklaring 
Door ondertekening verklaart de stagiair: 

• Zich bewust te zijn van de verantwoordelijkheid richting deelnemers die afhankelijk 
kunnen zijn van zijn/haar inzet. 

• De werkzaamheden naar eer en geweten te verrichten. 
 
13 – Beëindiging van de overeenkomst 

1. Beide partijen kunnen de overeenkomst beëindigen met een opzegtermijn van twee 
weken. 

2. Bij ernstig verwijtbaar handelen kan de stagegever de overeenkomst per direct 
beëindigen. 

 

http://www.oogvoorutrecht.nl/downloads
http://www.oogvoorutrecht.nl/downloads
http://www.oogvoorutrecht.nl/downloads


 

4 
Stageovereenkomst Oog voor Utrecht – november 2025 

 

14 – Referenties 
De stagiair geeft OvU toestemming om contact op te nemen met de volgende referenties:  
 

Naam Relatie tot referentie E-mailadres Telefoonnummer 

 
 
 
 

   

 
 
 
 

   

 
 
 
Aldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en ondertekend te………………................. 
op …….. - …….. - ……………. 
 
 
 
 
De stagiair:      Namens Oog voor Utrecht: 
 
 
 
 
………………………………………..    ……………………………………….. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

5 
Stageovereenkomst Oog voor Utrecht – november 2025 

 

Toelichtingen bij de stagiairsovereenkomst 
 
Privacy en geheimhoudingsplicht 
In de privacyregeling staan alle regels over de bescherming van de privacy van de deelnemer.  
Stagiairs werken met soms vertrouwelijke gegevens van deelnemers. We zijn het aan de 
deelnemer en als gevolg van de wet AVG (Algemene Verordening Gegevensbescherming) 
verplicht om hier zorgvuldig mee om te gaan.  
 
Het verstrekken van gegevens van de deelnemer aan derden (mensen buiten de organisatie) 
doen we nooit zonder gerichte toestemming van de deelnemer. Uitzonderingen hierop zijn: 
vermoeden van huiselijk geweld, mishandeling of aangifte bij de politie. In deze gevallen neemt 
de stagiair altijd contact op met de stagebegeleider om te overleggen. 
 
Mochten gegevens van deelnemers onverhoopt worden verloren, zonder toestemming worden 
gedeeld of veranderd dan is er sprake van een datalek. Een datalek moet worden gemeld bij de 
stagebegeleider en in sommige gevallen bij de autoriteit persoonsgegevens en betrokkenen. 
Ook dit is een wettelijke plicht. 
 
Veiligheid 
Sommige stagiairs komen bij de deelnemers thuis. Het is belangrijk dat zij hun werk veilig 
kunnen uitvoeren. Er worden geen stagiairs gestuurd naar deelnemers die OvU als agressief of 
vijandig ervaart of waarvan OvU de problematiek te complex vindt.  
 
Vindt er onverhoopt een incident plaats waarbij de veiligheid van de stagiair in het geding is 
geweest, moet de stagiair dit melden bij OvU (conform de Arbowet). In samenspraak met de 
stagiair wordt gekeken welke maatregelen getroffen gaan worden, zoals bijvoorbeeld aangifte 
bij de politie. 
 
Persoonsgegevens stagiair 
De wettelijk bepaalde termijn waarop we de gegevens van de stagiairs moeten bewaren, is vijf 
jaar nadat een stagiair is uitgeschreven. Daarna worden deze gegevens verwijderd. Gegevens 
van stagiairs (bijvoorbeeld een telefoonnummer) worden nooit zonder toestemming aan 
derden, dus ook niet aan deelnemers, verstrekt. De stagiair neemt altijd zelf contact op met de 
deelnemer. Stagiairs kunnen zelf bepalen welke informatie ze over zichzelf willen prijsgeven. 
 
Wees je bewust van je rol als stagiair in het delen van persoonsgegevens met de deelnemer. 
Denk aan sociale media en jouw adres of telefoonnummer. Je spreekt niet bij jou thuis af. In 
uitzonderingsgevallen: bespreek dit even met je stagebegeleider.  

 
 


